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Fuji Kougyousho

Fabricas NSK e afiliadas Produto; auto peças (barra de direção, rolamentos), 

peças industriais e peças de alta precisão

Local Gunma-ken 

(Maebashi-shi, Isezaki-shi, Takasaki-shi, Tomioka-shi, Haruna-machi, Fujioka-shi)

Saitama-ken (Hanyu-shi, Gyoda-shi, Kawagoe-shi)

Nagano-ken (Ueda-shi)

Duração de contrato; 1 ano

Observ/;dependendo das necessidades da fabrica podera ter dispensa

Tipo de serviço; 

montagem de auto peças, kensa, operadores de maquina, abastecimento das linhas

Idade; 18 a 40 anos  Qualificação; pessoas serias e responsaveis com vontade de vencer

visão normal Sexo masculino e feminino tatuagem,cabelo pintado, brinco;  não

turno; Diurno e Noturno  Observ/ podera ter varios horarios de entrada e saida 

lingua japonesa      minimo exigido; 30%, conversação suficiente para ambiente de fabrica

Renumeração

masc:1200yen apos 3 meses 1300yens e cobranca de Shakai Hoken,   / fem: 900 yenes

Hora extra     Media mensal de 60 horas  obser/ varia conforme a necessidade da fabrica e não é garantida.

Renumeração de 25% nas horas extras

Bonus não tem bonus  observ/ premio de assuduidade de 10,000 yenes por mes

Moradia Apartamento de 2 a 3 quartos(2 a 3 pessoas) *custos de 25,000 a 35,000 por quarto*

Mobilia geladeira, fogão e maquina de lavar.*não tem TV, ar condicionado,utensilios domesticos*

agua, luz e gas por conta do funcionario

futon 10,000 yenes

uniforme emprestado ou por conta do funcionario dependendo da fabrica

no caso das fabricas que emprestam uniforme deve de ser devolvido no desligamento da empresa

seguro de saude tres primeiros meses Vivavida, 22000yens, depois de tres meses Shakai Hoken.

transporte  a pé ou bicicleta*por conta do funcionário*

pagamento fechamento no final do mes. * dependendo da fabrica pagamento apos 20 a 30 dias do

fechamento,

não cumprimento do contrato multa     avisar 30 dias antes de parar

guarda valores não tem

vales A empresa não fornece vale ou adiantamento antes do funcionário completar 15 dias de 

trabalho, o vale é exclusivamente para cobrir despesas com alimentação.

primeiros todos os passageiros devem de trazer alimentos, utensilios de cozinha e dinheiro para 

dias no passar os primeiros meses com despesas pessoais*jamais sair para um pais desconhecido

Japão sem dinheiro

documentostrazer carimbo do banco(hanko) se tiver, 3 fotos coloridas recentes no tamanho 3,5cmX

4,5cm  ,  koseki tohon recente

tempo de  2 a 3 dias parados para preparar os documentos no Japão * pode haver casos de espera

espera de até 2 semanas por motivo de cancelamento das montadoras, ou seja queda de 

produção inesperada e muitos outros imprevistos, fique ciente destes casos*

exame de os passageiros devem de fazer o exame de saúde antes de embarcar, para saber se esta

saúde habil fisica e psicologicamente a vir a trabalhar em um pais distante, para seu proprio

bem.

contrato os passageiros devem de assumir o compromisso formal de permanecerem na empresa

por pelo menos 1 ano

transporte 

de 15.000yenes

aeroporto

Assinatura do candidato ___________________________________________                                       

data_______________________________________
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						FUJI GROUP

		Comunicado de vaga

		Contratante		Maebashi techno service   Gunma-ken

				Fuji Kougyousho

		Fabricas		NSK e afiliadas				Produto; auto peças (barra de direção, rolamentos),

										peças industriais e peças de alta precisão

		Local

				Saitama-ken (Hanyu-shi, Gyoda-shi, Kawagoe-shi)

				Nagano-ken (Ueda-shi)

		Duração de contrato; 1 ano						Observ/;dependendo das necessidades da fabrica podera ter dispensa

		Tipo de serviço;

				montagem de auto peças, kensa, operadores de maquina, abastecimento das linhas

		Idade; 18 a 40 anos				Qualificação; pessoas serias e responsaveis com vontade de vencer

		visão normal				Sexo masculino e feminino						tatuagem,cabelo pintado, brinco;  não

		turno; Diurno e Noturno  Observ/ podera ter varios horarios de entrada e saida

		lingua japonesa				minimo exigido; 30%, conversação suficiente para ambiente de fabrica

		Renumeração		masc:1200yen apos 3 meses 1300yens e cobranca de Shakai Hoken,   / fem: 900 yenes

		Hora extra		Media mensal de 60 horas  obser/ varia conforme a necessidade da fabrica e não é garantida.

				Renumeração de 25% nas horas extras

		Bonus		não tem bonus  observ/ premio de assuduidade de 10,000 yenes por mes

		Moradia		Apartamento de 2 a 3 quartos(2 a 3 pessoas) *custos de 25,000 a 35,000 por quarto*

		Mobilia		geladeira, fogão e maquina de lavar.*não tem TV, ar condicionado,utensilios domesticos*

		agua, luz e gas				por conta do funcionario

		futon		10,000 yenes

		uniforme		emprestado ou por conta do funcionario dependendo da fabrica

				no caso das fabricas que emprestam uniforme deve de ser devolvido no desligamento da empresa

		seguro de saude				tres primeiros meses Vivavida, 22000yens, depois de tres meses Shakai Hoken.

		transporte		a pé ou bicicleta*por conta do funcionário*

		pagamento		fechamento no final do mes. * dependendo da fabrica pagamento apos 20 a 30 dias do

				fechamento,

		não cumprimento do contrato						multa     avisar 30 dias antes de parar

		guarda valores				não tem

		vales		A empresa não fornece vale ou adiantamento antes do funcionário completar 15 dias de

				trabalho, o vale é exclusivamente para cobrir despesas com alimentação.

		primeiros		todos os passageiros devem de trazer alimentos, utensilios de cozinha e dinheiro para

		dias no		passar os primeiros meses com despesas pessoais*jamais sair para um pais desconhecido

		Japão		sem dinheiro

		documentos		trazer carimbo do banco(hanko) se tiver, 3 fotos coloridas recentes no tamanho 3,5cmX

				4,5cm  ,  koseki tohon recente

		tempo de		2 a 3 dias parados para preparar os documentos no Japão * pode haver casos de espera

		espera		de até 2 semanas por motivo de cancelamento das montadoras, ou seja queda de

				produção inesperada e muitos outros imprevistos, fique ciente destes casos*

		exame de		os passageiros devem de fazer o exame de saúde antes de embarcar, para saber se esta

		saúde		habil fisica e psicologicamente a vir a trabalhar em um pais distante, para seu proprio

				bem.

		contrato		os passageiros devem de assumir o compromisso formal de permanecerem na empresa

				por pelo menos 1 ano

		transporte

		de				15.000yenes

		aeroporto

												data_______________________________________








